TMMOB MİMARLAR ODASI ANTALYA ŞUBESİ
KURUMSAL İŞ BİRLİĞİ VE İNDİRİM PROTOKOLÜ TASLAĞI
MADDE 1 – TARAFLAR
İşbu Kurumsal İş Birliği ve İndirim Protokolü;
1. TMMOB MİMARLAR ODASI ANTALYA ŞUBESİ
(Bundan sonra "ODA" olarak anılacaktır)
· Adres: Meltem Mah. 3808 Sok. No:8 Muratpaşa / ANTALYA 
· Telefon: (0242) 237 86 92 
2. .........................................................................................................
(Bundan sonra "FİRMA" olarak anılacaktır)
· Firma Unvanı: ......................................................................................................... 
· Faaliyet Alanı: .........................................................................................................
· Adres: ......................................................................................................... 
· Telefon / E-posta: ......................................................................................................... 
· Vergi Dairesi / No: ......................................................................................................... 
· Yetkili Kişi: ......................................................................................................... 
arasında aşağıdaki şartlarla imza altına alınmıştır. 
MADDE 2 – AMAC VE KAPSAM
2.1. İşbu protokolün amacı; ODA üyeleri, ODA çalışanları ve birincil dereceden yakınlarının, FİRMA tarafından sunulan ürün ve hizmetlerden avantajlı koşullarla yararlanmasını sağlamak ve taraflar arasında kurumsal iş birliği geliştirmektir. 
2.2. Bu protokol; ODA üyelerine, çalışanlarına ve birinci derece yakınlarına uygulanacak indirim oranlarını, yararlanma koşullarını ve tarafların hak ve yükümlülüklerini kapsar. 
MADDE 3 – HİZMET KAPSAMI VE İNDİRİM ORANLARI
(Bu bölüm FİRMA tarafından kendi hizmet/ürün yapısına göre doldurulacaktır)
3.1. FİRMA, ODA üyeleri, çalışanları ve 1. derece yakınlarına güncel liste/etiket fiyatları üzerinden aşağıda belirtilen oranlarda indirim uygulayacaktır: 


	Hizmet / Ürün Grubu
	Liste Fiyatı / Standart Tarife
	İndirim Oranı (%) / İndirimli Fiyat

	1. ................................................................
	.................................
	% .......

	2. ................................................................
	.................................
	% .......

	3. ................................................................
	.................................
	% .......

	4. ................................................................
	.................................
	% .......


3.2. İndirim İstisnaları ve Özel Koşullar:
(Varsa istisnalar, kampanya birleştirme kuralları veya ek koşullar firma tarafından yazılacaktır)
· [ ] İndirim tüm ürün/hizmetlerde geçerlidir. 
· [ ] İndirim başka kampanya, promosyon, özel indirim veya seri sonu ürünlerle birleştirilemez. 
· [ ] Ek Açıklama / İstisna: ......................................................................................................... 
MADDE 4 – YARARLANMA KOŞULLARI
4.1. İndirimden yararlanabilmek için ödeme/kayıt esnasında geçerli TMMOB Mimarlar Odası Üyelik Kartı, E-Devlet/Oda Mobil Üye Belgesi veya Personel Kimlik Kartı’nın ibraz edilmesi gerekmektedir. Kart veya belgenin ibraz edilemediği durumlarda FİRMA, ODA ile iletişime geçerek üyelik/personel durumunu teyit edebilir. 
4.2. Birinci derece yakınlar (eş ve çocuklar), üyenin kimlik belgesi/fotokopisi veya beyanı ile bu indirimden faydalanabilir. 
MADDE 5 – TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ VE MALİ SORUMLULUK
5.1. FİRMA’nın Yükümlülükleri:
· FİRMA, işbu protokolde taahhüt ettiği indirim ve hizmet standartlarını eksiksiz uygulamakla yükümlüdür. 
· Sunduğu hizmet/ürün kalitesinden, satış sonrası süreçlerden, iade/cayma haklarından ve müşteri memnuniyetinden münhasıran FİRMA sorumludur. 
5.2. ODA’nın Yükümlülükleri ve Sorumluluk Sınırı:
· ODA, işbu protokol kapsamındaki avantajları kurumsal iletişim kanalları (web sitesi, e-posta, sosyal medya, üye duyuruları vb.) aracılığıyla üyelerine duyurmayı kabul eder. 
· Mali Sorumluluk Sınırı: İşbu protokol ODA açısından herhangi bir mali yükümlülük, garanti veya kefalet doğurmaz. ODA üyeleri ile FİRMA arasında gerçekleşecek ticari alışverişlerden, ödemelerden, taksitlendirmelerden, hizmet kalitesinden veya doğabilecek hukuki/idari uyuşmazlıklardan ODA hiçbir şekilde sorumlu tutulamaz. ODA yalnızca bilgilendirme amacıyla taraftır. 
MADDE 6 – KIŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI (KVKK)
Taraflar, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu hükümlerine uygun hareket etmeyi kabul eder. ODA, üyelerine ait kişisel verileri FİRMA ile paylaşmaz. FİRMA, hizmet sunumu sırasında elde ettiği üye verilerini gizli tutmak ve korumakla yükümlüdür. 
MADDE 7 – TANITIM VE KURUMSAL KİMLİK KULLANIMI
Taraflar, birbirlerinin isim ve logosunu yalnızca bu protokol kapsamındaki indirim ve avantajların duyurulması amacıyla kurumsal iletişim mecralarında kullanabilir. Yazılı izin olmaksızın marka ve logolar başka ticari amaçlarla kullanılamaz. 
MADDE 8 – SÜRE VE FESİH
8.1. İşbu protokol ..... / ..... / 2026 tarihinde yürürlüğe girer ve ..... / ..... / 2026 tarihine kadar geçerlidir. (Alternatif olarak: İmza tarihinden itibaren ……. süreyle geçerlidir). 
8.2. Taraflardan her biri, 15 (on beş) gün öncesinden yazılı bildirimde bulunmak kaydıyla protokolü tek taraflı ve tazminatsız olarak feshetme hakkına sahiptir. 
8.3. Süre sonunda tarafların karşılıklı yazılı mutabakatı ile protokol yenilenebilir veya uzatılabilir. 
MADDE 9 – YÜRÜRLÜK VE UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ
İşbu protokol 9 (dokuz) maddeden oluşmakta olup, 2 (iki) nüsha olarak düzenlenmiş ve taraflarca okunarak ..... / ..... / 2026 tarihinde imza altına alınmıştır. Doğabilecek uyuşmazlıklarda Antalya Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 
TARAFLAR İMZA BLOKLARI
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